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-LECTURA AUTORREGULADA DEL PROGRAMA DE FORMACION-

NOMBRES:

Propdsito para esta lectura: AFIANZAR CONOCIMIENTOS DEL PROGRAMA
*En grupos méaximo de tres (3) personas, inspeccionar y examinar previamente el
programa de formacion. A medida que se examina, responda las siguientes
preguntas:

A. ¢Cual es el nombre del programa de formacion?

B. Resuma la justificacién del programa de formacion?

C. ¢Cuales son las competencias laborales del programa?

D. Elija una competencia laboral y mencione sus resultados de aprendizaje?

E. Enuncie las partes que componen el disefio de su programa de formacion?




F. Mencione Las competencias transversales o institucionales.




